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ATELIER DE TRAVAIL CONJOINT TUAC - OCDE SUR LES SYSTEMES D’ACCES

3a

3b

AUX COMPETENCES
ORDRE DU JOUR REVISE

Lundi 2 juillet 2018 de 10h30 a 18h00
Salle CC12

Centre de Conférences de 'OCDE, 2 rue André-Pascal, Paris 16

Interprétation Anglais/Francais

Ouverture:
e Montserrat GOMENDIO, Directrice adjointe, Direction de I'éducation et
des compétences, OCDE;
e Pierre HABBARD, Secrétaire général du TUAC.

Syndicats et Compétences : cartographie des bonnes pratiques
Présentation des principaux résultats de I’étude du TUAC sur les syndicats et les
compétences, par Tom WILSON.

Interventions de:

e Glenda QUINTINI, Economiste principale (Compétences et Politiques
pour les jeunes), Direction de 'emploi, du travail et des affaires sociales
de 'OCDE;

e Anthony MANN, Analyste principal (VET), Direction de 'éducation et de
compétences, OCDE.

Stratégies nationales sur les compétences : Les lecons a tirer

e FEtude de cas sur les Pays-Bas, Marit VAN ZOMEREN, Représentante
Permanente adjointe, Représentation permanente des Pays-Bas aupres
de 'OCDE;

e Etude de cas sur la Norvége, Roar GR@TTVIK, Conseiller politique,
Utdanningsforbundet.

La revue des stratégies d’acces aux compétences: les prochaines étapes
Présentation par Montserrat GOMENDIO

Commentaires (i) sur la stratégie dans le cadre de la négociation collective
(Sonja BOLENIUS, DGB, Allemagne) et (ii) sur le financement des systemes de
formations (Anders VIND, LO-DK) sur les systémes de formation.

Pause déjeuner



14.30

15:00

16:00

16.30

17.30

3c

4a

4b

Les Syndicats en tant que prestataire de formation professionnelle :
le cas “UnionLearn”

Présentation par Kevin ROWAN, Responsable d’organisation, Service et
compétences, Trades Union Congress, Royaume-Uni

Le défi de I'apprentissage
Discussion avec:

Oliver ROETHIG, Secrétaire Régional, UNI Europe

Nicole PRIMMER, Directrice politique, BIAC

Mikaél CHARBIT, Chef de mission, Délégation générale a I'emploi et a
la formation professionnelle, Ministere du Travail, France

Commenté par: Anthony MANN, Analyste principal (VET), Direction de
I’éducation et de compétences, OCDE

Pause café

Avenir du travail et compétences :

Sur 'avenir du travail :

Stijn BROECKE, Economiste Principal (Marché du travail), Direction pour
I'emploi, du travail et des affaires sociales, OCDE

Mariagrazia SQUICCIARINI, Economiste principale, Direction de la
science, de la technologie et I'innovation, OCDE

Sur I'anticipation des besoins en compétences:

Bolormaa TUMURCHUDUR KLOK, Spécialiste technique, Direction des
compétences et de I'employabilité, OIT

Fabio MANCA, Economiste du marché du travail (compétences & emploi
des jeunes) Direction de I'emploi, du travail et des affaires sociales,
OCDE.

Conclusions et prochaines étapes

Montserrat GOMENDIO, Directrice adjointe, Direction de I'éducation et
des compétences, OCDE

Glenda QUINTINI, Economiste principale (Compétences et Politiques
pour les jeunes), Direction de 'emploi, du travail et des affaires sociales
de 'OCDE;

John BANGS, Président du Groupe de travail du TUAC sur I'Education et
les compétences; Conseiller Principal, IE



