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Desequilibrado, incompleto y
desfasado: el estado actual del
multilateralismo

En las Ultimas décadas, la dimension
econdmica del multilateralismo,
centrada en la apertura del comercio,

la inversion y la liberalizacion financiera,
ha dominado la formulacion de las
politicas mundiales, lo que ha relegado
las cuestiones sociales y de empleo

al ambito nacional. El resultado

es un modelo de crecimiento:

= Desequilibrado debido a la prioridad
concedida a los intereses de los
inversores privados en los acuerdos
de comercio e inversion;

= Incompleto debido a que no tiene en
cuenta la financializacion y el arbitraje
regulatorio;

= Desfasado ante la digitalizacion y las
“nuevas fronteras” de la empresa.

Este modelo de crecimiento ha
propiciado una mayor desigualdad y

la creciente reduccién de la clase media,
y ahora se enfrenta a una reaccién
negativa por parte de los ciudadanos.
Asimismo, ha contribuido

a la disminucion del poder de
negociacion de los trabajadores

y al aumento concomitante del poder

y la influencia de las empresas.
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Una Hoja de ruta hacia una mejor coherencia, una
mejor aplicaciéon y una mejor responsabilizaciéon

Se requiere una respuesta politica audaz para mejorar e
incrementar el multilateralismo y devolverle su finalidad
original: la cooperacién entre los paises que trabajan por la
prosperidad compartida, por el bien publico mundial.

La declaracién de la TUAC hace un llamamiento a la Reunion
del Consejo Ministerial de la OCDE 2018 para que aporte
resultados positivos y elabore una hoja de ruta basada

en 4 pilares:

Un programa de
1 accion progresista de
comercio e inversién
que refuerce la coherencia
de las politicas con los
derechos humanos,
incluyendo las normas del
trabajo, medioambientales
y de integridad, al
tiempo que preserva el
derecho a reglamentar
y a defenderse contra la
competencia desleal.

Nuevas reglas para
2 la transformacioén

digital, que aporten
un Plan de Accién “"BEPS
11" sobre la fiscalidad,
marcos internacionales
sobre proteccion de datos
y transparencia de los
algoritmos, normas éticas
sobre la inteligencia
artificial y la cooperacién
internacional para
abordar la concentracion
corporativa y defender
los derechos de los
trabajadores en la
economia de plataformas.

La coordinacion
3eficaz de las politicas

econdémicas a favor
del pleno empleo y la
calidad del empleo,
la seguridad laboral y
resultados equitativos,
empezando con la
Estrategia revisada para
el empleo de la OCDE cuya
aspiracion es el logro
de “Buenos empleos para
todos".

Altas normas para
4modelos econémicos
responsablesy a

largo plazo mediante

el fortalecimiento de la
implementacién de los
instrumentos sobre la
conducta responsable de
las empresas, la debida
diligencia y el gobierno
corporativo a fin de hacer
frente con eficacia a las
estrategias cortoplacistas.



ACERCA DE LATUAC

La Comisién Sindical Consultiva ante la OCDE (TUAC, por sus
siglas en ingles) es una organizacion sindical internacional
que representa a los sindicatos en la OCDE y en las consultas
con sus paises miembros, asi como en la Reunién anual del
Consejo Ministerial, los Comités y Grupos de Trabajo de la
OCDE Yy en los procesos del G20 y del G7. Cada afio, participan
mas de 500 representantes sindicales en las reuniones de la
TUACYy de la OCDE.

Actividades principales

= Fundamentar las politicas de la OCDE Mas informacién en

= Facilitar el didlogo en relacion con las politicas

= Transmitir las posiciones sindicales www.tuac.org

« Convocar reuniones » Ladeclaracién completa de la
TUAC a la Reunion del Consejo

Para abordar los retos futuros, es preciso formular politicas . E@;ﬁ;ﬂ?g de la estrategia

integrales en consulta con todas las partes interesadas. revisada para el empleo de la

El dialogo social y la negociacion colectiva tienen mas OCDE

importancia que nunca. La TUAC se centra en promover = Evaluacién del Informe

politicas abocadas a crear un crecimiento sostenible e inclusivo provisional de Going Digital (Hacia

y empleos de calidad en todo el mundo. Sigue de cerca las la era digital) de la OCDE

politicas en el ambito de la inversion, los mercados financieros, _ comentario sobre la

el gobierno corporativo, la conducta empresarial responsable, implementacion de la Guia de

Ia.dlgl'gahzauon, las competencias, el desarrollo y el cambio Debida Diligencia de la OCDE

climatico. = Documento sobre el Estado de

derecho y los derechos humanos
en el contexto de la OCDE
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http://www.tuac.org
https://twitter.com/tuacoecd
https://medium.com/workers-voice-oecd
http://tuacoecdmneguidelines.org/Home.asp
http://www.actu.asn.au/
http://www.oegb.or.at/
http://www.cgslb.be/
http://www.acv-csc.be/
http://www.fgtb.be/code/fr/home.htm
http://www.clc-ctc.ca/
http://www.cutchile.cl/
http://www.cutchile.cl/
http://www.cmkos.cz/
http://www.ac.dk/
http://www.ftf.dk/
http://www.lo.dk/
http://www.akava.fi/
http://www.sak.fi/
http://www.sttk.fi/
http://www.cfdt.fr/
http://www.cftc.fr/
http://www.cfecgc.org/
http://www.force-ouvriere.fr/
http://www.unsa.org/
http://www.cgt.fr/
http://www.dgb.de/
http://www.gsee.gr/
http://www.asi.is/
http://www.bsrb.is/
http://www.ictu.ie/
http://www.histadrut.org.il/
http://www.cgil.it/
http://www.cisl.it/
http://www.uil.it/
http://www.jtuc-rengo.org/
http://www.fktu.or.kr/
http://kctu.org/
http://www.ogb-l.lu/
http://www.ogb-l.lu/
http://www.lcgb.lu/fr
http://ctmorganizacion.org.mx/
http://www.cnv.nl/
http://www.fnv.nl/
http://www.union.org.nz/
http://www.lo.no/
http://www.ys.no/
http://www.unio.no/
http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.ugt.pt/
http://www.kozsr.sk/
http://www.lo.se/
http://www.saco.se/
http://www.tco.se/
http://www.sgb.ch/
http://www.turkis.org.tr/
http://www.tuc.org.uk/
http://www.aflcio.org/
http://www.cut.org.br/
http://www.ksbsi.or.id/
http://www.fnpr.ru/
http://www.fedusa.org.za/

